Filozofski fakultet u Rijeci, Sveudilig§te u Rijeci, Omladinska 14, Rijeka (u
daljnjem tekstu: poslodavac), zastupan po dekanu dr. sc. Predragu Sustaru, izv.
prof.

dr. sc. Branka Drljaca Margi¢, OIB: 09191381519, MBG: 1402979365041, iz
Rijeke, (u daljnjem tekstu: radnica) sklopili su u Rijeci, 21. prosinca 2010.
godine

UGOVOR O RADUV
na odredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je radnica s 1.03.2006. godine
sklopila prvi ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova asistenta.

Nadalje utvrduje se da je radnica:

- dana 13.05.2010. godine stekla akademski stupanj doktora znanosti;

- dana 26.05.2010. godine sklopila ugovor o radu na odredeno vrijeme za
radno mjesto viSeg asistenta s trajanjem do 1.03.2016. godine;

- koristila rodiijni dopust od 27.05.2010. do 20.12.2010. godine u ukupnom
trajanju od 6 mjeseci i 24 dana za koje se vrijeme ugovor o radu produzuje.

Clanak 2.

Sukladno clanku 43. st. 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, NN 198/03, NN 105/04, NN 174/04 i NN 46/07)
poslodavac i radnica sklapaju ovaj ugovor o radu na odredeno vrijeme na
suradnickom radnom mjestu sa zvanjem viSeg asistenta iz znanstvenog
podrucja humanisti¢kih znanosti, polje filologija, grana anglistika, s trajanjem do
25.09.2016. godine.

Clanak 3.

Radnica ce poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u zgradama
Filozofskog fakulteta u Rijeci, a po potrebi i na svim lokacijama koje su
predvidene planom i programom studija.

Clanak 4.

Radnica ¢e raditi puno radno vrijeme.

Trajanje redovitog radnog dana odnosno tjedna odredeno je Pravilnikom o
radu i kolektivnim ugovorom, a uskladuje se po potrebi s rasporedom
predavanja, planom i programom studija.

Clanak 5.

U svezi godisnjeg odmora, placenog i neplacenog dopusta, place, dodataka
na pla¢u, naknada i pomoéi, na ovaj ugovor primjenjivat ¢e se neposredno
odredbe Pravilnika o radu, vazecih kolektivnih ugovora i drugih propisa koji
reguliraju navedenu materiju.



Clanak 6.

Ovaj ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim | izvanrednim
otkazom.

Poslodavac i radnica duzni su se pridrzavati najmanjeg trajanja otkaznih
rokova utvrdenih Zakonom o radu, ako kolektivnim ugovorom nije drugacdije
odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora poslodavac ¢e radnici
isplacivati osnovnu placu i dodatke na placu na nacin i u vrijeme kako je to
propisano Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama i drugim propisima donesenim
u skiadu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu, Sto se
utvrduje rjeSenjem o pladi, koje je sastavni dio ovog ugovora.

Prilikom promjene osnove za obracun plade ili dodatka na osnovnu pladu,
radnici ¢e se izdati novo rieSenje, koje ne mijenja odredbe ovog Ugovora.

Clanak 8.

Rad radnice izvan fakulteta, te nov€ani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze, ne smiju biti u sukobu sa radnikovim radnidinim obvezama i s opéim
interesima poslodavca.

Radnica ne smije s treéim osobama sklapati poslove iz djelatnosti
poslodavca bez prethodne suglasnosti poslodavca, sukladno odredbama Statuta
SveudiliSta u Rijeci, Statuta poslodavca te drugih opcih akata Sveudilidta u Rijeci i
poslodavca. o ‘ '

Clanak 9.

Odredbe Zakeona o znanstvenoj djelatnosti i visokem obrazovanju, Zakona o
radu, kolektivnhih ugovora i drugih propisa koje reguliraju pitanja iz radnog
odnosa, primjenit ée se neposredno na ugovorne stranke bez izmjena ovog
Ugovora, ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.

Clanak 10.

Sklapanjem ovog ugovora prestaje vaziti ugovor o radu klasa: 112-01/10-
01/102, ur. broj: 2170-24-01-10-01 od 26. svibnja 2010. godine.

Clanak 11.

Ovaj Ugovor sklopljen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrZava
radnica, a dva poslodavac.

KLASA: 112-01/10-01/2 ¢80
URBROJ: 2170-24-01-10-04

Radnlca

a
dr. chBJéLka DrIJaca Margic

, izv. prof.



